
Cristian Alejo Mancilla Vargas 
 

Ingeniero Mecánico Industrial. 
 

Ingeniero en refrigeración y climatización industrial 
 

Técnico Nivel medio en Electromecánica. 
 
 
Perfil: Profesional proactivo, responsable, con la facultad de crear, coordinar, dirigir y liderar 

equipos de trabajo. Capacidad para desarrollar labores bajo presión, además de poder administrar, 
gestionar los recursos de manera adecuada, proponer mejoras y solucionar problemas de manera 
eficiente, alta capacidad para el aprendizaje, adaptabilidad, empatía y compromiso con la empresa. 

 
 
 

Fecha de Nacimiento : 20 de Marzo de 1983 

Cédula de Identidad : 15.092.406-5 

Dirección : Los Arrayanes Norte n°5371, La Florida, Santiago. 

Nacionalidad  : Chilena 

Celular :  975785160   

Correo electrónico : crismancillav@gmail.com 

Licencia de conducir    : B  

 
 
ANTECEDENTES ACADEMICOS 
 
 

 
 

Estudios Superiores 
 

2019 
 
 
 
 

2007 
 
 
 
 

2004 
 
 
 

  
 

 INGENIERO MECANICO INDUSTRIAL. 
Titulado 
Universidad Técnica Federico Santa María. 
 
 

 INGENIERO EN REFRIGERACIÓN Y CLIMATIZACIÓN INDUSTRIAL. 
Titulado 
Inacap. 
 
 

 TÉCNICO EN REFRIGERACIÓN Y CLIMATIZACIÓN INDUSTRIAL. 
Egresado 
Inacap. 

Educación Media 
 

1997-2000 

  
 

 ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL. 
Titulado 
Escuela Industrial Guillermo Richards Cuevas.  
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ANTECEDENTES LABORALES  

 
Dic 2010 a la fecha COCA - COLA ANDINA.  
Cargo Facilitador de turno suministros 
Función 

 Puesta en marcha Planta Andina Renca, inicio de operaciones. 

 Liderar equipo de trabajo y asegurar los suministros necesarios para 
cumplir con el plan de producción de acuerdo con los estándares de 
productividad, calidad, inocuidad alimentaria, seguridad y medio 
ambiente, con el fin de proveer de manera sustentable los productos 
embotellados para sus distribución y comercialización, asegurando el 
normal funcionamiento de las instalaciones.  
Generación de planes de trabajos programados de mantención de 
planta y equipos de suministros, participación en la elaboración de 
presupuesto del área. 
Verificación de stock de repuestos, contacto directo con proveedores 
y personal externo (terceros) coordinar y programar reparaciones, 
modificaciones y mejoras en el sistema. 

 
 

 
2007 - 2010  MALBEC LTDA.  
Cargo Supervisor 
Función  

 Responsable cartera de clientes: Banco Itaú a nivel nacional, Centro 
del cáncer U.C, Pensionado U.C, Universidad Adolfo Ibáñez. 

 Programar el mantenimiento preventivo y correctivo de los diversos 
sistemas de climatización, ventilación, refrigeración y calefacción. 

 Liderar equipos de trabajo en la ejecución del mantenimiento 
preventivo y correctivo.  

 Generar presupuestos a clientes. 

 Programar reuniones de trabajo con el cliente. 

 Asistencia y visitas a terreno. 

 Proponer y realizar modificaciones y mejoras a las instalaciones. 

 Contacto directo con personal contratista, coordinación, programación 
y ejecución. 

 
  
2007  NESTLE 
Cargo Practica 
Función  

 Apoyo a programador de mantenimiento, realizando trabajos 
específicos en el levantamiento y generación de información técnica de 
líneas productivas e ingreso de datos, trabajo en programa 
mantenimiento dirigido a la confiabilidad (CDM). 

 
 
 
2005 CLIMAZERO 

Cargo Técnico en climatización   
Función  

 Ejecutar mantenciones preventivas y correctivas según programa, 
encargado de liderar equipo de trabajo, resolver problemas e 
inquietudes de los clientes en terreno. 

 
 
2004 NESTLE 
Cargo Práctica profesional  

  



 3 

Función  

 Apoyar a programador de mantenimiento, realizando trabajos 
específicos en el levantamiento de información técnica en líneas de 
producción. 

 
 
 
2001 MINEPRO S.A 
 
Cargo Práctica Profesional de 560 horas. 
Función  

 Técnico electromecánico de turno en funciones de mantenimiento 
preventivo y correctivo de maquinaria pesada (cargadores frontales y 
perforadoras) 

 
 
 
 

OTROS ANTECEDENTES 
 
Programas computacionales  :  Microsoft Excel. 

 Word. 

 Power point 

 SAP Módulo PM  

 SAP Módulo HR 

 SAP Módulo PP 

 

   

OTROS ANTECEDENTES 
 
Cursos realizados  :  Curso Buenas prácticas de refrigeración (INACAP) 

 Curso Primeros Auxilios (ACHS) 

 Curso básico de prevención de riesgos (ACHS) 

 Curso de Supervisión y Liderazgo (INACAP) 

 Certificación Operador Caldera. 

 Conocimientos de HACCP. 

 Conocimientos de ISO y Seguridad Industrial (BERAU VERITAS) 

 Curso de atención al cliente (FUNDES) 

 Curso de Liderazgo (GEPRO - ANDINA) 

 Curso de Seguridad y seguridad Laboral (ANDINA) 

 Curso Seguridad y salud ocupacional (Coca Cola SSO) 

 Curso Protección recurso hídrico (Coca Cola) 

 Curso Gestión energética (Ministerio de Energía) 

 Taller Aplicado de Indicadores de Gestión (Universidad Católica) 

 


